                              



ANEXOS



Los anexos contenidos en el presente documento son modelos y/o sugerencias hechas por FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE MULTICULTURAL DE COLOMBIA – “FUDAMCOL” para dar una mayor facilidad al proponente en la elaboración de su propuesta y no obligan a la literalidad de los mismos. El proponente podrá presentar dichos documentos de manera libre, siempre y cuando los mismos reúnan los elementos mínimos y condiciones establecidas en dichos anexos. 

El anexo de la propuesta económica no podrá tener variaciones respecto de sus ítems y/o cantidades, y deberá diligenciarse de conformidad con dicho anexo.






























[bookmark: _Hlk149056937]ANEXO No. 1

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA

[bookmark: _Hlk149057289]Ciudad y fecha,

Señores:
[bookmark: _Hlk149059278]FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE MULTICULTURAL DE COLOMBIA – “FUDAMCOL”
Carrera 24a número 23 - 85 barrio 7 de agosto 
Arauca - Arauca 
Email: fudamcol@gmail.com.

ASUNTO: INVITACIÓN SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS No. SPRO-02-2023

El suscrito	de conformidad con las condiciones que se estipulan en los documentos de la invitación No. SPRO-02-2023, presentamos esta propuesta para.

Declaro así mismo:

1. Que el Valor Total de nuestra Propuesta, es de	($	) M/cte. (Los valores deben expresarse en números y letras y en caso de contradicción entre lo expresado en letras y lo expresado en números, prevalecerá lo indicado en letras.)

2. Así mismo, declaro BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en el Art. 442 del Código Penal (Ley 599/00)

2.1 Que la información contenida en la propuesta es verídica y que asumió total responsabilidad frente a la Entidad, cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el Código Penal y demás normas concordantes.

2.2 Que no me hallo incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las señaladas en la Constitución y en la Ley y no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar. (NOTA: Se recuerda al proponente que, si está incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad, no puede participar en el proceso de selección de contratistas y debe abstenerse de formular propuesta).

2.3 Que no nos hallamos reportados en el Boletín de responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría General de la República, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002 (C.D.U.), en concordancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000.

2.4 Que no he sido sancionado por ninguna Entidad Oficial por incumplimiento de contratos estatales, mediante providencia ejecutoriada dentro de los últimos CINCO (5) años anteriores a la fecha de presentación de esta propuesta. (NOTA: Si el proponente es un consorcio o una unión temporal, deberá tener en cuenta a cada uno de sus miembros individualmente considerados. Si durante dicho período el proponente ha sido objeto de sanciones contractuales (multas y/o cláusula penal) por parte de cualquier entidad estatal, en lugar de hacer este juramento debe indicar las sanciones y la entidad que las impulso. En caso de caducidad, ella genera inhabilidad para contratar por 5 años.

2.5 Que la propuesta presentada cumple con todas las condiciones y características técnicas especificadas en el Documento de la sustentación de la necesidad.

Atentamente,

Nombre del oferente o de su Representante Legal
C. C. No.                                                                                 de
Matrícula Profesional No.   	(anexar copia) 
No. del NIT [consorcio o unión temporal o de la (s) firma (s)]                                                                       [anexar copia (s)]
Dirección de correo
Dirección electrónica
Ciudad


[image: ]FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA “FUDAMCOL”
		NIT 901342221-7
Res: 149 del 10 de Julio/ 2021 Mininterior

[bookmark: _Hlk149059438](Firma del oferente o de su representante legal)
     Email: fudamcol@gmail.com. 
Teléfono: 3184940934-3115991359
DIRECCION: Carrera 24a número 23 - 85 barrio 7 de agosto - Arauca 
Página WEB: fudamcol.com. 


	ANEXO No. 2 
PROPUESTA ECONOMICA
Para la presentación de la propuesta económica, el proponente deberá utilizar los cuadros contentivos de las especificaciones técnicas, costeando cada objetivo y las actividades adscritas a estos.

OBJETO:
APOYO A LA GENERACIÓN DE INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA DIRIGIDO A LA POBLACIÓN NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.

	[bookmark: _Hlk149654097]PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS DIRIGIDO A LA POBLACIÓN NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

	

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANT
	VALOR UNITARIO 
	VALOR TOTAL

	1
	
COMPONENTE 1: CAPACITACIÓN CON ENFOQUE DIFERENCIAL CONOCIMIENTO EMPRESARIAL A LINEAS PRODUCTIVA

	1,1
	Taller de capacitación de cultura de emprendimiento y mentalidad innovadora.
	TALLER
	2
	    
	

	1,2
	Taller de capacitación en labores de productos refrigerados y fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial afrodescendiente
	TALLER
	2
	
	                       

	1,3
	Taller de capacitación en equipos tecnológicos y fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial afrodescendiente.
	TALLER
	2
	       
	                               

	1,4
	Taller de capacitación en labores de alimentos preparados y fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial afrodescendiente
	TALLER
	2
	       
	                                

	1,5
	Taller de capacitación en modistería y costura y fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial afrodescendiente.
	TALLER
	2
	
	

	 
SUB TOTAL COMPONENTE 1
	

	2
	COMPONENTE 2:  FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS.

	2,1
	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA PRODUCTOS REFRIGERADOS
	                            

	2,1,1
	Congelador Horizontal 141 Litros
	UNIDAD
	6
	
	                                   

	2.1.2
	Vitrina Vertical 211 litros
	UNIDAD
	6
	
	                               

	2.1.3
	silla de plástico eterna con brazos
	UNIDAD
	96
	
	                                

	2.1.4
	Mesa de Plástico rimax cuadrada
	UNIDAD
	24
	
	                                    

	2.1.5
	Caja Registradora 
	UNIDAD
	6
	
	

	2.2
	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA EQUIPOS TECNOLOGICOS

	

	2.2.1
	Computador All in One 21.5" Pulgadas dd0534la - Intel Pentium - RAM 8GB - Disco SSD 256 GB - Blanco Nieve
	UNIDAD
	12
	
	

	2.2.2
	Multifuncional Ecotank L3250 Hg - Negro
	UNIDAD
	4
	
	

	2.2.3
	Estantería Metal Madera 176x90x40 cm 5 Niveles Gri
	UNIDAD
	12
	
	

	2.2.4
	Mesa de Plástico rimax cuadrada
	UNIDAD
	16
	
	

	2.2.5
	silla de plástico eterna con brazos
	UNIDAD
	64
	
	                                  

	2.3
	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA ALIMENTOS PREPARADOS.
	                               

	2.3.1
	Estufa Cocina Industrial, en acero inoxidable calibre 24 de 2 puestos
	UNIDAD
	6
	      
	                                    

	2.3.2
	silla de plástico eterna con brazos
	UNIDAD
	96
	        
	                                   

	2.3.3
	Mesa de Plástico rimax cuadrada
	UNIDAD
	24
	
	                                   

	2.3.4
	Horno Para Panadería 3 Cámaras A Gas Todo En Acero 430
	UNIDAD
	6
	      
	                                

	2.3.5
	cilindro de gas propano 40 libras
	UNIDAD
	6
	
	                                   

	2.3.6
	mesa en acero inoxidable calibre 22
	UNIDAD
	6
	
	                                  

	2.3.7
	carro para comidas rápidas 4 servicios
	UNIDAD
	6
	       
	                                   

	2.3.8
	sanducheras industriales en acero inoxidable.
	UNIDAD
	6
	
	                                     

	2.3.9
	Licuadora Industrial Acero Inoxidable 10 Litros
	UNIDAD
	6
	
	                                   

	2.4
	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA MODISTERIA Y COSTURA

	                                

	2.4.1 
	Maquina Plana Industrial 
	UNIDAD
	6
	     
	                                   

	2.4.2
	Maquina Cortadora De Tela Industrial 
	UNIDAD
	6
	      
	                                 

	2.4.3
	Máquina Fileteadora Profesional
	UNIDAD
	6
	
	                                   

	2.4.4
	 Maquina Coser Trabajo Pesado 
	UNIDAD
	6
	
	                                 

	2.4.5
	silla de plástico eterna con brazos
	UNIDAD
	96
	
	                                    

	2.4.6
	Mesa de Plástico rimax cuadrada
	UNIDAD
	24
	         
	                                    

	
SUB TOTAL COMPONENTE 2
	

	3
	COMPONENTE 3: SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EMPRESARIAL PARA LOS FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACIÓN DE INGRESOS.

	3.1
	Acompañamiento empresarial mediante visitas de seguimiento 
	VISITAS
	88
	
	                                  

	SUB TOTAL COMPONENTE 3


	                              

	
VALOR TOTAL
	





SON: _________________________________________________________________________________________________



VALIDEZ DE LA OFERTA: 
REGIMEN AL QUE PERTENECE:

(Firma del oferente o de su representante legal)
















                                              ANEXO 3

[bookmark: _Hlk148641227]COMPROMISO DE PROBIDAD Y ANTICORRUPCION


El suscrito, XXXXXXXXXXX, persona mayor de edad, vecino de XXXXXX, identificado con la cédula de ciudadanía No. XXXXXXXXX, actuando en mi condición de PROPONENTE como representante legal de XXXXXXXXXXXXX, que en adelante se denominará EL PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral y voluntaria, la presente invitación y COMPROMISO DE PROBIDAD Y ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

A) Que FUDAMCOL adelanta el proceso con solicitud privada de ofertas No. SPRO-02-2023.

B) Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del Estado colombiano, y de FUDAMCOL, para   fortalecer la transparencia en los procesos de contratación y la responsabilidad de rendir cuentas en forma pública.

C) Que siendo del interés del PROPONENTE participar en el proceso antes señalado, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral de anticorrupción, que se regirá por las siguientes PRINCIPIOS MINIMOS:

PRIMERO. COMPROMISOS ASUMIDOS. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcionario público en relación con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 

SEGUNDO. El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto el contubernio en el presente proceso.

TERCERO. El proponente asume a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud de oferta de este proceso, si se verificare el incumplimiento de los compromisos de probidad y anticorrupción.

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de Arauca, a los XXXX días del mes de XXXXX de 2023.


Atentamente,



Dirección:
Teléfono:
[image: ]FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE Y MULTICULTURAL DE COLOMBIA “FUDAMCOL”
[bookmark: _Hlk148031278]		NIT 901342221-7
[bookmark: _Hlk148031333]Res: 149 del 10 de Julio/ 2021 Mininterior

Correo electrónico:
     Email: fudamcol@gmail.com. 
Teléfono: 3184940934-3115991359
[bookmark: _Hlk149053532]DIRECCION: Carrera 24a número 23 - 85 barrio 7 de agosto - Arauca 
Página WEB: fudamcol.com. 
                                                      ANEXO 4

[bookmark: _Hlk148641301]CERTIFICACIÓN TÉCNICA DE LA PROPUESTA

Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL), identificado con cédula de ciudadanía No. XXXXXXXXXX, en mi condición de Representante Legal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con Nit XXXXXXXX, certifico que la propuesta técnica y económica presentada en el marco del presente proceso de contratación mediante la Solicitud privada de Oferta No. SPRO-02-2023, cumple con las siguientes características y/o condiciones técnicas de los bienes, obras y/o servicios a contratar, contenidos en el documento de la sustentación de la necesidad, y los cuales, se detallan a continuación:

1. CONDICIONES Y/O CARÁCTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

1.1. OBJETO DEL CONTRATO:

[bookmark: _Hlk148598170]“APOYO A LA GENERACIÓN DE INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA DIRIGIDO A LA POBLACIÓN NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA DEL MUNICIPIO DE ARAUCA.”, código BPIN 2022N000450002.
[bookmark: _Hlk148719025]
2.5.     ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL 

2.5.1. Componentes y actividades del Proyecto.

[bookmark: _Hlk149387544]
1.1 Descripción de los componentes y actividades

COMPONENTE 1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO A PROCESOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE LA POBLACIÓN NARP DEL MUNICIPIO DE ARAUCA

ACTIVIDAD 1: FORTALECIMIENTO A PROCESOS DE DESARROLLO EMPRESARIAL DIRIGIDO A LA POBLACIÓN NARP

Esta actividad busca capacitar a los beneficiarios de las unidades productivas en competencias necesarias para el desarrollo comercial y productivo de las actividades inherentes, logrando así su sostenibilidad en el tiempo.
Así mismo busca capacitar a los beneficiarios de las unidades productivas en competencias con enfoque diferencial de cada línea de producción con el propósito fundamental aumentar las competencias de la población beneficiaria y lograr el fortalecimiento de unidades productivas para la generación de ingresos.

Esta actividad estará dividida en dos fases de la siguiente manera: 

1. La primera fase corresponde a desarrollar el proceso de capacitación en todos los aspectos administrativos, financieros y mentalidad emprendedora para mejorar la capacidad empresarial. 

2. La segunda fase será desarrollada una vez se logre la entrega de maquinaria y elementos necesarios para el fortalecimiento de las unidades productivas, la cual consta de un proceso de capacitación por cada línea productiva: de conservación en frio, manejo de sistemas de cómputo, servicios culinarios, labores de confección.

Las actividades a desarrollar son las siguientes:

	[bookmark: _Hlk119344521]DESCRIPCIÓN
	
TEMATICA
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANT.

	ACTIVIDAD 1.1.1 Taller de capacitación de cultura de emprendimiento y mentalidad innovadora.
	a. Contenido: Cultura De Emprendimiento
b. Contenido Mentalidad Innovadora
	TALLER
	2

	ACTIVIDAD 1.1.2 Taller de capacitación en labores de conservación en frio y fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial afrodescendiente
	· Taller De Capacitación En Productos Refrigerados.
· Taller De Fortalecimiento Empresarial Con Enfoque Diferencial Afrodescendiente
	TALLER
	2

	ACTIVIDAD 1.1.3 Taller de capacitación en labores de servicios informáticos y fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial afrodescendiente.
	· Taller De Capacitación En Labores De Servicios Equipos Tecnológicos
· Taller de fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial afrodescendiente.
	TALLER
	2

	ACTIVIDAD 1.1.4 Taller de capacitación en labores de servicios culinarios y fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial afrodescendiente
	a. Taller De Capacitación en servicios alimentos preparados
b. Taller de fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial Afrodescendiente
	TALLER
	2

	ACTIVIDAD 1.1.5 Taller de capacitación en labores de confecciones, modistería y fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial afrodescendiente.
	· Taller De Capacitación En Modistería Y Costura
· Taller de fortalecimiento empresarial con enfoque diferencial afrodescendiente.
	TALLER
	2



ACTIVIDAD 1.1.1 TALLER DE CAPACITACIÓN DE CULTURA DE EMPRENDIMIENTO Y MENTALIDAD INNOVADORA.

La cultura de emprendimiento se puede definir como un tipo de cultura que determina una forma particular de hacer las cosas, un estilo que distingue a los emprendedores de otros empresarios, el taller brindara conceptos básicos en su primera jornada acerca de cultura de emprendimiento y en su segunda jornada de capacitación tratara temas de mentalidad innovadora con el propósito de incentivar al emprendedor en generar valor agregado dentro de sus unidades productivas, cada jornada de capacitación tendrá una duración de 8 horas de información teórico y práctico.

La distribución de los beneficiarios es la siguiente:

	Lugar de concentración para realizar el taller
	MUNICIPIO
	TOTAL, POBLACIÓN A BENEFICIAR
	% A BENEFICIAR CON RESPECTO AL TOTAL

	MUNICIPIO DE ARAUCA
	ARAUCA
	22
	100%

	TOTAL
	22
	100%



Para la realización de cada taller se debe garantizar el apoyo logístico necesario para el desarrollo de cada taller, materiales y equipos: video beam, computador portátil, marcadores, cartulinas, cámara fotográfica, tablero acrílico, hojas, huelleros, planilleros, esferos y planillas de asistencias, refrigerios, almuerzos ejecutivos, punto de hidratación, auditorio silletería suficiente para los convocados y mesas para el desarrollo de las temáticas planteadas durante el taller. 

Se realizarán Dos (02) talleres con una intensidad de dieciséis (16) horas en total, dirigido a 22 personas por cada taller cuenta con una duración de 8 horas cada taller y están divididos en dos temáticas de la siguiente manera:

· CONTENIDO: CULTURA DE EMPRENDIMIENTO 

Creación de empresa: la temática consiste en mostrarle al beneficiario, la importancia de mantener su negocio registrado y actualizado dentro de la cámara y comercio, dado que toda empresa inicia como un emprendimiento.

Temática a desarrollar:

· Dinamismo empresarial
· Actualización empresarial
· Rentabilidad empresarial
· Política empresarial

Duración: 08 horas 

· CONTENIDO: MENTALIDAD INNOVADORA.

Mentalidad innovadora: la temática consiste en capacitar al beneficiario en mentalidad innovadora la cual es el conjunto de habilidades necesarias para afrontar con éxito un proceso de innovación, así como la disposición de hacerlo. Todos tenemos desarrolladas estas características en alguna medida, al igual que la capacidad de potenciarlas a través de la práctica.
Temática a desarrollar:

· Diversión e innovación
· Los principales desafíos de la innovación empresarial
· ¿Qué es la mentalidad de innovación?
· 5 pasos para implementar una mentalidad de innovación en su negocio

Duración: 08 horas

Perfil del profesional requerido:  

· Profesional en área de Administración De Empresas, Economía con especialización y/o maestría en gerencia de proyectos, con más de 5 años de experiencia relacionada a partir del acta de grado y debe incluir dos certificaciones de cómo asesor empresarial y/o tallerista en temas relacionados con la actividad a desarrollar. 
· 
· Auxiliar bachiller para el apoyo logístico durante las jornadas de los talleres a realizar 

Entregables:

· Informe de ejecución de la actividad
· Listado de asistencia
· Registro fotográfico
· Evaluación PRETEST Y POSTEST antes y al final de cada taller.
· Material utilizado – diapositivas en medio físico.

ACTIVIDAD 1.1.2 TALLER DE CAPACITACIÓN EN PRODUCTOS REFRIGERADOS Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL AFRODESCENDIENTE

El taller busca capacitar a los beneficiarios del proyecto en temas de elaboración de planes de negocio, creación de empresa, contabilidad básica, educación tributaria, permisos, licencias y manejo de productos en cadena fría, para proyectar sus unidades productivas en el tiempo, obtengan un crecimiento progresivo y accedan a nuevos mercados.

La distribución de los beneficiarios por municipio es la siguiente:

	LUGAR DE CONCENTRACIÓN PARA REALIZAR EL TALLER
	MUNICIPIO
	TOTAL, POBLACIÓN A BENEFICIAR - LABORES DE CONSERVACIÓN EN FRIO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL AFRODESCENDIENTE

	MUNICIPIO DE ARAUCA
	ARAUCA
	6



Para la realización de cada taller se debe garantizar el apoyo logístico necesario para el desarrollo del taller, materiales y equipos: video beam, computador portátil, marcadores, cartulinas, cámara fotográfica, tablero acrílico, hojas, hulleras, planilleros, esferos y planillas de asistencias, refrigerios, almuerzos ejecutivos, punto de hidratación, auditorio silletería suficiente para los convocados y mesas para el desarrollo de temáticas planteadas durante el taller.

Se realizarán Dos (02) talleres con una intensidad de dieciséis (16) horas en total, dirigido a 6 personas por cada taller cuenta con una duración de 8 horas cada taller y están divididos en dos temáticas de la siguiente manera:

a. TALLER DE CAPACITACIÓN EN PRODUCTOS REFRIGERADOS

Labores de productos refrigerados: la temática consiste en mostrarle al beneficiario, la importancia de mantener refrigerado a las temperaturas adecuadas los productos perecederos y los tiempos máximos y mínimos de almacenamiento de los alimentos.

Temática a desarrollar:

· NORMAS DE LA CADENA EN FRIO
· COMO ALMACENAR EL PRODUCTO EN FRIO
· EMPACADO Y DISTRIBUCIÓN DEL PRODUCTO FRIO.

Duración: 08 horas 

Perfil del profesional requerido:  

· Profesional en área de Administración De Empresas, Economía con especialización y/o maestría en gerencia de proyectos, con más de 5 años de experiencia relacionada a partir del acta de grado y debe incluir dos certificaciones de cómo asesor empresarial y/o tallerista en temas relacionados con la actividad a desarrollar. 
· Auxiliar bachiller para el apoyo logístico durante las jornadas de los talleres a realizar 

Entregables:

· Informe de ejecución de la actividad
· Listado de asistencia
· Registro fotográfico
· Evaluación PRETEST Y POSTEST antes y al final de cada taller.
· Material utilizado – diapositivas en medio físico.

b. TALLER DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL AFRODESCENDIENTE

Fortalecimiento empresarial: la temática consiste en mostrarle al beneficiario, la importancia de fortalecer a las empresas, de generar y actualizar planes de negocios competitivos, de igual manera establecer una educación tributaria, para garantizar el sostenimiento y progreso de las pequeñas empresas en un estado de salud óptimo empresarial.

Temática a desarrollar:

· IMPORTANCIA DE LOS PLANES DE NEGOCIO
· ESTRUCTURA DE UN PLAN DE NEGOCIO
· CONTABILIDAD BÁSICA
· TIPOS DE EMPRESAS Y SOCIEDADES
· ATENCIÓN AL CLIENTE
· SISTEMA TRIBUTARIO EN COLOMBIA
· ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

Duración: 08 horas 

Perfil del profesional requerido:  

· Profesional en área de ingeniería de alimentos y/o ingeniería industrial, con más de 5 años de experiencia relacionada a partir del acta de grado y debe incluir dos certificaciones de cómo asesor empresarial y/o tallerista en temas relacionados con la actividad a desarrollar. 
· Auxiliar bachiller para el apoyo logístico durante las jornadas de los talleres a realizar 

Entregables:

· Informe de ejecución de la actividad
· Listado de asistencia
· Registro fotográfico
· Evaluación PRETEST Y POSTEST antes y al final de cada taller.
· Material utilizado – diapositivas en medio físico.

ACTIVIDAD 1.1.3 TALLER DE CAPACITACIÓN EN EQUIPOS TECNOLOGICOS Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL AFRODESCENDIENTE.

El taller busca capacitar a los beneficiarios del proyecto en temas de elaboración de planes de negocio, creación de empresa, contabilidad básica, educación tributaria, permisos, licencias y manejo de productos de servicios informáticos, para proyectar sus unidades productivas en el tiempo, obtengan un crecimiento progresivo y accedan a nuevos mercados.

Para la realización de cada taller se debe garantizar el apoyo logístico necesario para el desarrollo del taller, materiales y equipos: video beam, computador portátil, marcadores, cartulinas, cámara fotográfica, tablero acrílico, hojas, hulleras, planilleros, esferos y planillas de asistencias, refrigerios, almuerzos ejecutivos, punto de hidratación, auditorio silletería suficiente para los convocados y mesas para el desarrollo de temáticas planteadas durante el taller.

Se realizarán Dos (02) talleres con una intensidad de dieciséis (16) horas en total, cada taller cuenta con una duración de 8 horas y están divididos en dos temáticas de la siguiente manera:

a. TALLER DE CAPACITACION EN LABORES DE SERVICIOS EQUIPOS TECNOLOGICOS

Labores de servicios de equipos tecnológicos: la capacitación en Informática proporciona las herramientas necesarias para que el beneficiario adquiera conocimientos y desarrolle habilidades y destrezas, así como una actitud responsable que le permita incursionar en los sitios de inserción laboral en el ámbito de la Informática, de manera exitosa

Temática a desarrollar:

· VISTA PREVIA DE LA COMPUTACIÓN.
· EL HARDWARE Y EL SOFTWARE.
· COMPUTACIÓN, CPU Y MEMORIAS DE ENTRADA Y SALIDA.
· INSTRUCCIONES, PROGRAMAS Y COMPUTACIÓN.

Duración: 08 horas 

Perfil del profesional requerido:  

· Profesional en área de Administración De Empresas, Economía con especialización y/o maestría en gerencia de proyectos, con más de 5 años de experiencia relacionada a partir del acta de grado y debe incluir dos certificaciones de cómo asesor empresarial y/o tallerista en temas relacionados con la actividad a desarrollar. 
· técnico en sistemas, con basta experiencias en el desarrollo de la actividad, experiencia mínima de 2 años a partir del grado
· Auxiliar bachiller para el apoyo logístico durante las jornadas de los talleres a realizar 

Entregables:

· Informe de ejecución de la actividad
· Listado de asistencia
· Registro fotográfico
· Evaluación PRETEST Y POSTEST antes y al final de cada taller.
· Material utilizado – diapositivas en medio físico.

b. TALLER DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL AFRODESCENDIENTE

Fortalecimiento empresarial: la temática consiste en mostrarle al beneficiario, la importancia de fortalecer a las empresas, de generar y actualizar planes de negocios competitivos, de igual manera establecer una educación tributaria, para garantizar el sostenimiento y progreso de las pequeñas empresas en un estado de salud óptimo empresarial.

Temática a desarrollar:

· Importancia de los planes de negocio
· Estructura de un plan de negocio
· Contabilidad básica
· Tipos de empresas y sociedades
· Atención al cliente
· Sistema tributario en Colombia
· Organización empresarial

Duración: 08 horas 

Perfil del profesional requerido:  

· Profesional en área de ingeniería de alimentos y/o ingeniería industrial, con más de 5 años de experiencia relacionada a partir del acta de grado y debe incluir dos certificaciones de cómo asesor empresarial y/o tallerista en temas relacionados con la actividad a desarrollar. 
· Auxiliar bachiller para el apoyo logístico durante las jornadas de los talleres a realizar 

Entregables:

· Informe de ejecución de la actividad
· Listado de asistencia
· Registro fotográfico
· Evaluación PRETEST Y POSTEST antes y al final de cada taller.
· Material utilizado – diapositivas en medio físico.

ACTIVIDAD 1.1.4 TALLER DE CAPACITACIÓN EN SERVICIOS DE ALIMENTOS PREPARADOS Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL AFRODESCENDIENTE

El taller busca capacitar a los beneficiarios del proyecto en temas de elaboración de planes de negocio, creación de empresa, contabilidad básica, educación tributaria, permisos, licencias y servicios culinarios, para proyectar sus unidades productivas en el tiempo, obtengan un crecimiento progresivo y accedan a nuevos mercados.

Para la realización de cada taller se debe garantizar el apoyo logístico necesario para el desarrollo del taller, materiales y equipos: video beam, computador portátil, marcadores, cartulinas, cámara fotográfica, tablero acrílico, hojas, hulleras, planilleros, esferos y planillas de asistencias, refrigerios, almuerzos ejecutivos, punto de hidratación, auditorio silletería suficiente para los convocados y mesas para el desarrollo de temáticas planteadas durante el taller.

Se realizarán Dos (02) talleres con una intensidad de dieciséis (16) horas en total, cada taller cuenta con una duración de 8 horas y están divididos en dos temáticas de la siguiente manera:

· TALLER DE CAPACITACIÓN EN SERVICIOS ALIMENTOS PREPARADOS

Labores de servicios alimentos preparados: la temática consiste en mostrarle al beneficiario una capacitación en gastronomía el servicio de alimento es el área encargada de la preparación y cocción de los alimentos cumpliendo con estrictas normas sanitarias en la manipulación de los alimentos y las condiciones de higiene del personal que labora en una cocina.

Temática a desarrollar:

· COMIDAS TÍPICAS DE LA REGIONES PACÍFICO Y CARIBE.
· HIGIENE Y MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS.
· SEGURIDAD EN LOS SERVICIOS CULINARIOS.
· PRESENTACIÓN DE PLATOS.

Duración: 08 horas 
Perfil del profesional requerido:  

· Profesional en área de Administración De Empresas, Economía con especialización y/o maestría en gerencia de proyectos, con más de 5 años de experiencia relacionada a partir del acta de grado y debe incluir dos certificaciones de cómo asesor empresarial y/o tallerista en temas relacionados con la actividad a desarrollar. 
· Técnico en culinaria y/o cocina, con experiencia mínima de 3 años de graduado.
· Auxiliar bachiller para el apoyo logístico durante las jornadas de los talleres a realizar 

Entregables:

· Informe de ejecución de la actividad
· Listado de asistencia
· Registro fotográfico
· Evaluación PRETEST Y POSTEST antes y al final de cada taller.
· Material utilizado – diapositivas en medio físico.

· TALLER DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL AFRODESCENDIENTE

Fortalecimiento empresarial: la temática consiste en mostrarle al beneficiario, la importancia de fortalecer a las empresas, de generar y actualizar planes de negocios competitivos, de igual manera establecer una educación tributaria, para garantizar el sostenimiento y progreso de las pequeñas empresas en un estado de salud óptimo empresarial.

Temática a desarrollar:

· IMPORTANCIA DE LOS PLANES DE NEGOCIO
· ESTRUCTURA DE UN PLAN DE NEGOCIO
· CONTABILIDAD BÁSICA
· TIPOS DE EMPRESAS Y SOCIEDADES
· ATENCIÓN AL CLIENTE
· SISTEMA TRIBUTARIO EN COLOMBIA
· ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

Duración: 08 horas 

Perfil del profesional requerido:  

· Profesional en área de ingeniería de alimentos y/o ingeniería industrial, con más de 5 años de experiencia relacionada a partir del acta de grado y debe incluir dos certificaciones de cómo asesor empresarial y/o tallerista en temas relacionados con la actividad a desarrollar. 
· Auxiliar bachiller para el apoyo logístico durante las jornadas de los talleres a realizar 
Entregables:

· Informe de ejecución de la actividad
· Listado de asistencia
· Registro fotográfico
· Evaluación PRETEST Y POSTEST antes y al final de cada taller.
· Material utilizado – diapositivas en medio físico.


ACTIVIDAD 1.1.5 TALLER DE CAPACITACIÓN EN LABORES MODISTERIA Y COSTURA Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL AFRODESCENDIENTE

El taller busca capacitar a los beneficiarios del proyecto en temas de elaboración de planes de negocio, creación de empresa, contabilidad básica, educación tributaria, permisos, licencias y labores de confecciones, modistería, para proyectar sus unidades productivas en el tiempo, obtengan un crecimiento progresivo y accedan a nuevos mercados.

Para la realización de cada taller se debe garantizar el apoyo logístico necesario para el desarrollo del taller, materiales y equipos: video beam, computador portátil, marcadores, cartulinas, cámara fotográfica, tablero acrílico, hojas, hulleras, planilleros, esferos y planillas de asistencias, refrigerios, almuerzos ejecutivos, punto de hidratación, auditorio silletería suficiente para los convocados y mesas para el desarrollo de temáticas planteadas durante el taller.

Se realizarán Dos (02) talleres con una intensidad de dieciséis (16) horas en total, cada taller cuenta con una duración de 8 horas y están divididos en dos temáticas de la siguiente manera

a. TALLER DE CAPACITACIÓN EN MODISTERIA Y COSTURA

Labores de modistería y costura: la temática consiste en mostrarle al beneficiario una capacitación en realizar acabados de prendas de vestir. Seleccionar materiales y equipos para el corte en la confección textil. Ejecutar cortes según un modelo textil seleccionado y sus complementos. Elaborar patrones de prendas de vestir para diversos tejidos y modelados.

Temática a desarrollar:

· DISEÑOS Y COSTURAS AFRODESCENDIENTE.
· CULTURA AFRODESCENDIENTE EN LA MODISTERÍA.
· MODA AFRODESCENDIENTE

Duración: 08 horas 

Perfil del profesional requerido:  

· Profesional en área de Administración De Empresas, Economía con especialización y/o maestría en gerencia de proyectos, con más de 5 años de experiencia relacionada a partir del acta de grado y debe incluir dos certificaciones de cómo asesor empresarial y/o tallerista en temas relacionados con la actividad a desarrollar. 
· Modista y/o diseñador, con experiencia mínima de 3 años de graduado.
· Auxiliar bachiller para el apoyo logístico durante las jornadas de los talleres a realizar 

Entregables:

· Informe de ejecución de la actividad
· Listado de asistencia
· Registro fotográfico
· Evaluación PRETEST Y POSTEST antes y al final de cada taller.
· Material utilizado – diapositivas en medio físico.

b. TALLER DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL CON ENFOQUE DIFERENCIAL AFRODESCENDIENTE

Fortalecimiento empresarial: la temática consiste en mostrarle al beneficiario, la importancia de fortalecer a las empresas, de generar y actualizar planes de negocios competitivos, de igual manera establecer una educación tributaria, para garantizar el sostenimiento y progreso de las pequeñas empresas en un estado de salud óptimo empresarial.

Temática a desarrollar:

· IMPORTANCIA DE LOS PLANES DE NEGOCIO
· ESTRUCTURA DE UN PLAN DE NEGOCIO
· CONTABILIDAD BÁSICA
· TIPOS DE EMPRESAS Y SOCIEDADES
· ATENCIÓN AL CLIENTE
· SISTEMA TRIBUTARIO EN COLOMBIA
· ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL

Duración: 08 horas 

Perfil del profesional requerido:  

· Profesional en área de ingeniería de alimentos y/o ingeniería industrial, con más de 5 años de experiencia relacionada a partir del acta de grado y debe incluir dos certificaciones de cómo asesor empresarial y/o tallerista en temas relacionados con la actividad a desarrollar. 
· Auxiliar bachiller para el apoyo logístico durante las jornadas de los talleres a realizar 

Entregables:

· Informe de ejecución de la actividad
· Listado de asistencia
· Registro fotográfico
· Evaluación PRETEST Y POSTEST antes y al final de cada taller.
· Material utilizado – diapositivas en medio físico.

COMPONENTE 2: APOYO A INICIATIVAS COMUNITARIAS PARA LA GENERACIÓN DE INGRESOS DIRIGIDA A LA POBLACIÓN AFROCOLOMBIANA, NEGRA Y PALENQUERA RESIDENTE EN EL MUNICIPIO DE ARAUCA

ACTIVIDAD 2: FORTALECIMIENTO A UNIDADES PRODUCTIVAS MEDIANTE INSUMOS

Esta actividad busca dotar a los beneficiarios de las unidades productivas mediante la entrega de insumos para ejercer y fortalecer las 22 unidades productivas, mejorando la economía y las condiciones de vida de cada uno de los beneficiarios.

Los beneficiarios para poder acceder a esta dotación deben firmar un acta de compromiso antes de iniciar la etapa contractual del proyecto, donde asistirán al 100% del proceso de formación y capacitación del proyecto para poder recibir la respectiva dotación. Si alguien no cumple con el total de horas de capacitación será remplazado por un beneficiario de la lista de elegibles.

PROCESO DE ENTREGA: Los insumos de las 22 unidades productivas (línea productiva de conservación en frio, línea productiva de manejo de sistemas de cómputo, línea productiva de servicios culinarios, línea productiva de labores de confección), se entregaran en cada uno de los municipios teniendo en cuenta los medios de verificación establecidos, se hará firmar el acta de sostenibilidad y mantenimiento, que cada beneficiario recibirá, así mismo se firmara un acta de compromiso con el beneficiario y así mismo se hará énfasis que no se volverá a recibir un incentivo de la misma naturaleza.

Para este componente, se realizarán las siguientes actividades:

Conforme a la línea se hace la entrega de los siguientes elementos a los emprendedores afrocolombiano, con el propósito de impulsar las unidades productivas para garantizar su sostenibilidad en el tiempo. 

A continuación, se hace la descripción de los elementos a dotar:

Según selección de los beneficiarios del proyecto APOYO A LA GENERACION DE INGRESOS Y SEGURIDAD ALIMENTARIA DIRIGIDO A LA POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZA Y PALENQUERA DEL MUNICIPIO DE ARAUCA. Mediante convocatoria de la MESA MUNICIPAL de comunidades NARP de Arauca. Las solicitudes de interés por parte de los beneficiarios, fue recolectada por parte de la comisión de proyectos de la mesa de concertación de acuerdo a acta 007 del mes de octubre de 2021. los fortalecimientos quedaron asignados de la siguiente manera: 

	EMPRENDIMIENTOS
	ARAUCA

	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA CONSERVACIÓN EN FRIO
	6

	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA MANEJO DE SISTEMAS DE CÓMPUTO.
	4

	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA SERVICIOS CULINARIOS.
	6

	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA LABORES DE CONFECCIÓN.
	6

	TOTAL
	22




DESCRIPCIÓN DEL KIT POR CANTIDAD TOTAL Y CANTIDAD UNITARIA POR UNIDAD PRODUCTIVA 

	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE MEDIDA
	NUMERO DE KITS A ENTREGAR
	CANTIDAD DE ELEMENTOS A ENTREGAR POR KITS
	CANTIDAD TOTAL

	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA PRODUCTOS REFRIGERADOS

	Congelador Horizontal 141 Litros
	UNIDAD
	6
	1
	6

	Vitrina Vertical 211 litros
	UNIDAD
	6
	1
	6

	silla de plástico eterna con brazos
	UNIDAD
	6
	16
	96

	Mesa de Plástico rimax cuadrada
	UNIDAD
	6
	4
	24

	Caja Registradora
	UNIDAD
	6
	1
	6

	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA EQUIPOS TECNOLOGICOS.

	Computador All in One 21.5" Pulgadas dd0534la - Intel Pentium - RAM 8GB - Disco SSD 256 GB - Blanco Nieve
	UNIDAD
	4
	3
	12

	Multifuncional Ecotank L3250 Hg - Negro
	UNIDAD
	4
	1
	4

	Estantería Metal Madera 176x90x40 cm 5 Niveles Gri
	UNIDAD
	4
	3
	12

	Mesa de Plástico rimax cuadrada
	UNIDAD
	4
	4
	16

	silla de plástico eterna con brazos
	UNIDAD
	4
	16
	64

	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA PRODUCTOS PREPARADOS.

	Estufa Cocina Industrial, en acero inoxidable calibre 24 de 2 puestos
	UNIDAD
	6
	1
	6

	silla de plástico eterna con brazos
	UNIDAD
	6
	16
	96

	Mesa de Plástico rimax cuadrada
	UNIDAD
	6
	4
	24

	Horno Para Panadería 3 Cámaras A Gas Todo En Acero 430
	UNIDAD
	6
	1
	6

	cilindro de gas propano 40 libras
	UNIDAD
	6
	1
	6

	mesa en acero inoxidable calibre 22
	UNIDAD
	6
	1
	6

	carro para comidas rápidas 4 servicios
	UNIDAD
	6
	1
	6

	sanducheras industriales en acero inoxidable.
	UNIDAD
	6
	1
	6

	Licuadora Industrial Acero Inoxidable 10 Litros
	UNIDAD
	6
	1
	6

	IMPULSO EMPRESARIAL MEDIANTE FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN LA LÍNEA MODISTERIA Y COSTURA

	Maquina Plana Industrial
	UNIDAD
	6
	1
	6

	Maquina Cortadora De Tela Industrial
	UNIDAD
	6
	1
	6

	Máquina Fileteadora Profesional
	UNIDAD
	6
	1
	6

	Maquina Coser Trabajo Pesado
	UNIDAD
	6
	1
	6

	silla de plástico eterna con brazos
	UNIDAD
	6
	16
	96

	Mesa de Plástico rimax cuadrada
	[image: Cafetera Hamilton Beach 40715 automática negra expreso 120V][image: Bandejas Para Panadería 60x40 Troqueladas. Set X 4 Unidades][image: Imagen 1 de 3 de Bandejas Para Panadería 60x40 Troqueladas. Set X 4 Unidades]UNIDAD
	6
	4
	24



Entregables:
· Informe de ejecución de actividades
· Entrada y salida al almacén de la Fundación Para El Desarrollo Afrodescendiente Y Multicultural De Colombia – “FUDAMCOL” del suministro
· Acta de recibo a satisfacción de todos y cada uno de los elementos, herramientas y equipos requeridos para el Fortalecimiento de unidades productivas, cuyo documento tendrá que estar refrendado con la firma y huella dactilar de cada uno de los beneficiarios del proyecto
· Lista de asistencia 
· Registro fotográfico de cada unidad productiva entregada.

NOTA:  UNA VEZ RECIBIDO LOS ELEMENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACIÓN DE INGRESOS EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO “FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS DIRIGIDO A LA POBLACIÓN NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL Y PALENQUERA DEL MUNICIPIO DE ARAUCA” CADA UNO DE LOS BENEFICIARIOS DEBERÁN FIRMAR EL CERTIFICADO DE SOSTENIBILIDAD DONDE GARANTIZARÁN LA OPERACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES O SERVICIOS ENTREGADOS CON INGRESOS DE NATURALEZA PERMANENTE.

ACTIVIDAD 3: SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EMPRESARIAL PARA LOS FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACIÓN DE INGRESOS.

	ÍTEM
	DESCRIPCIÓN
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANT.

	2
	ACTIVIDAD 2.1: SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EMPRESARIAL PARA LOS FORTALECIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACIÓN DE INGRESOS

	2,1
	Acompañamiento empresarial mediante visitas de seguimiento 
	VISITAS
	88



Actividad 2.1 ACOMPAÑAMIENTO EMPRESARIAL MEDIANTE VISITAS DE SEGUIMIENTO

El desarrollo de la presente actividad consiste en realizar un acompañamiento y seguimiento a las 22 unidades productivas beneficiadas con el proyecto, con el ánimo de verificar y apoyar la sostenibilidad del proyecto, por lo tanto, se estableció la realización de 88 VISITAS (CUATRO POR CADA UNIDAD PRODUCTIVA BENEFICIADA DURANTE DOS MESES LO QUE CORRESPONDE UNA VISITA SEMANAL), con el objetivo de orientar el manejo de los negocios y de esta manera garantizar la sostenibilidad de las unidades productivas fortalecidas. 

Cabe anotar que las visitas de seguimiento se realizarán una vez ya se haya entregado el insumo a cada familia beneficiada mediante el proyecto. 

Cada visita se debe realizar aproximadamente en 2 horas, para verificar el funcionamiento de cada unidad productiva, se realizará una visita semanal lo que representa cuatro visitas por mes a cada unidad productiva beneficiada teniendo en cuenta lo siguiente: 

Personal:  

· Profesional en área de administración de empresas, administrador público, economía, contaduría o afines
· Auxiliar administrativo

VISITA No. 1

Objetivo: Conocer el estado actual y avance de la implementación de la unidad productiva y brindar las orientaciones necesarias para la generación de ingresos por cada uno de los beneficiaros directos del proyecto

En la primera visita, el profesional deberá verificar los compromisos que adquirieron los beneficiarios del proyecto, el avance de las actividades y el estado actual de la implementación de la unidad productiva. En la presente visita se debe verificar si cuentan con el espacio suficiente, la distribución y los mecanismos necesarios y adecuados para la implementación de las unidades productivas y con las condiciones necesarias para el buen funcionamiento de los equipos, herramientas y materiales entregados.

Por lo anterior, se deberá diligenciar el Formato de visita de seguimiento No. 1 (aprobado por el supervisor), en donde se debe identificar el estado actual de la unidad productiva, las recomendaciones respecto a la implementación y compromisos adquiridos por parte de los 22 beneficiarios.

El formato debe estar firmado por el profesional responsable de la visita y el beneficiario y se deberá entregar una copia legible a cada beneficiario directo del proyecto 

Entregables:

· LISTADO DE ASISTENCIA
· REGISTRO FOTOGRÁFICO
· FORMATO DE VISITA DE SEGUIMIENTO NO. 1

VISITA No. 2

Objetivo: establecer el estado y avance de la unidad productiva por cada beneficiario y verificar el estado de los elementos entregados para la implementación de la unidad productiva. 

En la segunda visita se tendrá por objetivo conocer el estado y avance de las 65 unidades productivas beneficiadas en los 7 municipios del departamento de Arauca. Conociendo el estado de los elementos entregados, la implementación de las unidades productivas, los resultados y dificultades presentadas. 

Por lo anterior, se deberá diligenciar el Formato de visita de seguimiento No. 2 (aprobado por el supervisor), el cual contiene información relacionada al estado en el que se encuentra el proceso de implementación, el estado de cada uno de los elementos, herramientas y equipos entregados para la implementación de la unidad productiva, las condiciones de los espacios donde están ubicado, la evaluación de cada uno de los beneficiaros directos del proyecto respecto al avance del proceso y si la actividad ha empezado a contribuir en la generación de ingresos, también se debe identificar si se han presentado dificultades durante el proceso de implementación, brindando recomendaciones al respecto.

El formato debe estar firmado por el profesional responsable de la visita y el beneficiario y se deberá entregar una copia legible a cada beneficiario directo del proyecto 

Entregables:

· LISTADO DE ASISTENCIA
· REGISTRO FOTOGRÁFICO
· FORMATO DE VISITA DE SEGUIMIENTO NO. 2

VISITA No. 3

Objetivo: verificar la efectividad del proceso de implementación de 65 unidades productivas y diseño del modelo de negocio mediante metodología CANVAS para cada uno de los beneficiarios del proyecto

En la tercera visita el profesional deberá verificar los compromisos que adquirieron los beneficiarios del proyecto, el avance de las actividades y el estado actual de la implementación de la unidad productiva, además debe realizar en conjunto con el beneficiario el modelo de negocio de la unidad productiva por medio de la herramienta CANVAS que permite conocer la gestión estratégica los aspectos clave de tu negocio: cómo se relacionan y compensan entre sí. Hace visible la infraestructura, la oferta, los clientes y la situación financiera de tu organización para reconocer las deficiencias y analizar el rendimiento.

Metodología para el desarrollo de la herramienta CANVAS

El profesional debe llevar materia de apoyo como marcadores, pliegos de papel periódico, taco notas, tijeras, cinta trasparente, borradores, lápices, lapiceros y demás elementos que requiera para desarrollar la actividad para elaborar el CANVAS, se debe tener presente lo siguiente; 
· [bookmark: _Toc130308721]Segmento de clientes: En este primer módulo debemos identificar quien es nuestro cliente final, a quién queremos llegar con nuestro producto o servicio. No debemos hablar de audiencia que es un término mucho más amplio, sino ampliar el foco para ser mucho más concretos.
· [bookmark: _Toc130308722]Propuesta de valor: Esta va a ser la razón por la que existe el negocio. Debemos definir de manera concreta, concisa y entendible qué es aquello que nos hace una opción para los consumidores. ¿Por qué deben comprarnos? ¿Qué nos diferencia del resto y puede motivar que nos elijan? ¿Cómo satisfacemos al consumidor? 
· [bookmark: _Toc130308723]Canales: Este módulo refleja toda la logística que necesitas para hacer llegar tu producto o servicio a tu segmento de clientes. Si dispones de una tienda física, de un distribuidor, de venta online o venta cruzada, de servicios en la nube o de cualquier otro sistema de entrega que vayas a trabajar. 
· [bookmark: _Toc130308724]Relación con los clientes: ¿Cómo vas a interactuar con los clientes? ¿cuáles son los canales de comunicación que utilizarás? Debes definir cómo vas a llegar a tus segmentos de clientes para tus mensajes de marketing y comerciales, cómo vas a llegar al usuario que ya es cliente, desde dónde los fidelizas o desde donde haces el servicio de atención al cliente. 
· [bookmark: _Toc130308725]Fuente de ingresos: enlistar también de donde van a proceder tus recursos: capital propio, créditos, subvenciones, ingreso por venta.
· [bookmark: _Toc130308726]Recursos clave:  ¿Cuáles son nuestros activos para competir en el mercado? Se trata de identificar todo el talento tangible e intangible de nuestro negocio que son clave para que el proceso funcione. 
· [bookmark: _Toc130308727]Actividades clave: Estrategias clave que definen el objetivo central de tu negocio y que da sentido a la propuesta de valor. 
· [bookmark: _Toc130308728]Socios clave: ¿Con quién vas a compartir el viaje? Cuando hablamos de socios clave estamos definiendo a esos colaboradores o proveedores en los que podemos dejar recaer una parte del negocio que permita enfocarnos a nosotros en la pieza clave que desarrollamos. 
· [bookmark: _Toc130308729]Estructura de costes: El conocimiento de todos los gastos asociados al negocio es esencial para poder trabajar por el equilibrio financiero con la fuente de ingresos. Localizar todo aquello que nos suponga un gasto fijo, variable o de amortización para ajustar las necesidades de capital para cubrirlo. Estamos hablando de salarios, de costes de mantenimiento, de publicidad, de desarrollo, de innovación, de alquileres.




Mapa de la herramienta de trabajo para el desarrollo del CANVAS.
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El formato debe estar firmado por el profesional responsable de la visita y el beneficiario y se deberá entregar una copia legible a cada beneficiario directo del proyecto 

Entregables:

· LISTADO DE ASISTENCIA
· REGISTRO FOTOGRÁFICO
· DISEÑO DEL MODELO DE NEGOCIOS (CANVAS) DE LAS 65 UNIDADES PRODUCTIVAS
· FORMATO DE VISITA DE SEGUIMIENTO NO. 3

VISITA No. 4

Objetivo: verificar la efectividad del proceso de implementación de 22 unidades productivas y validación del cumplimiento del modelo de negocio mediante metodología CANVAS elaborado en la tercera visita.

Para la última visita de seguimiento, se tendrá conocimiento del resultado del proceso de implementación de 65 unidades productivas que corresponde a los beneficiarios del proyecto. Por lo anterior, se deberá diligenciar el Formato de visita de seguimiento No. 4 (aprobado por el supervisor), en el cual se identificará el avance de cada unidad productiva y su eficiencia, se debe plasmar información relacionada con las condiciones que evidencien la efectividad del proceso de implementación y producción de las unidades productivas, la evaluación del componente empresarial, ocupacional, familiar, recursos financieros, administración de materiales, calidad, uso y manejo de equipos y materiales entregados. 

El formato debe estar firmado por el profesional responsable de la visita y el beneficiario y se deberá entregar una copia legible a cada beneficiario directo del proyecto 

Entregables:

· LISTADO DE ASISTENCIA
· REGISTRO FOTOGRÁFICO
· FORMATO DE VISITA DE SEGUIMIENTO NO. 4
· INFORME CONSOLIDADO DEL ESTADO DE LAS 22 UNIDADES PRODUCTIVAS BENEFICIADAS, QUE CONTENGA, ADEMÁS DE LA INFORMACIÓN RELACIONADA EN CADA VISITA, LAS CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES PARA SUPERAR DIFICULTADES DURANTE LA IMPLEMENTACIÓN.

3. PLAZO
El plazo estimado para la ejecución del contrato se estima en CUATRO (04) meses contados a partir de la suscripción del acta de inicio entre el supervisor y el contratista.

3.3. LUGAR DE EJECUCIÓN
El lugar de ejecución: Municipio de Arauca.






(Firma proponente o Representante Legal)

(Nombre del proponente o Representante Legal) 
(Cédula de Ciudadanía o NIT)
Dirección:
Teléfono:
Correo electrónico:

                                       ANEXO 6

ACTA DE CONSTITUCIÓN DE CONSORCIO

[bookmark: _Hlk149057615]Ciudad y fecha,

Señores:
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE MULTICULTURAL DE COLOMBIA – “FUDAMCOL”
Carrera 24a número 23 - 85 barrio 7 de agosto 
Arauca - Arauca 
Email: fudamcol@gmail.com.

ASUNTO: INVITACIÓN SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS No. SPRO-02-2023

Los suscritos,	(nombre del Representante Legal) y   	 (nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de		(nombre o razón social del integrante) y
 	  (nombre o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en CONSORCIO, para participar en el Proceso de Selección de la referencia, cuyo objeto es	, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duración de este consorcio será igual al término de la ejecución y liquidación del contrato.
2. El Consorcio está integrado por:

NOMBRE	PARTICIPACIÓN (%) (1)




(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participación de los miembros, debe ser igual al 100%

1. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.
2. El representante del Consorcio es			(indicar el nombre), identificado con C. C. No.	de	, quien está expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades.
3. La sede del Consorcio es:

Dirección: 
Ciudad:              


En constancia, se firma en, a los días	del mes de	de 2023.


(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes)


(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio



                              ANEXO 7

ACTA DE CONSTITUCIÓN DE UNIÓN TEMPORAL
Ciudad y fecha,

Señores:
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE MULTICULTURAL DE COLOMBIA – “FUDAMCOL”
Carrera 24a número 23 - 85 barrio 7 de agosto 
Arauca - Arauca 
Email: fudamcol@gmail.com.

ASUNTO: INVITACIÓN SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS No. SPRO-02-2023

Los suscritos, __________________ (nombre del Representante Legal) y __________________ (nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y representación de ______________________ (nombre o razón social del integrante) y ___________________________ (nombre o razón social del integrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL para participar en la Selección Abreviada de Menor Cuantía de la referencia, cuyo objeto es _________________________________________, y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1.	La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución y liquidación del contrato.

2.	La Unión Temporal está integrada por:

NOMBRE	TÉRMINOS Y EXTENSIÓN	COMPROMISO
	DE PARTICIPACIÓN EN LA	(%) (2)
	EJECUCIÓN DEL CONTRATO (1)
____________	____________________________	_______________
____________	____________________________	_______________

(1)	Discriminar en función de los ítems establecidos en el presupuesto oficial, para cada uno de los integrantes.
(2)	El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe ser igual al 100%.

3.	La Unión Temporal se denomina UNIÓN TEMPORAL ________________.

4.	La responsabilidad de los integrantes de la Unión Temporal es solidaria.

5.	El representante de la Unión Temporal es ____________________ (indicar el nombre), identificado con la cédula de ciudadanía No. ____________, de ___________, quien está expresamente facultado para firmar y presentar la oferta y, en caso de salir favorecidos con la adjudicación, para firmar el contrato y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias respecto a la ejecución y liquidación del mismo, con amplias y suficientes facultades.
6.	La sede de la Unión Temporal es:

Dirección de correo	___________________________________________
Dirección electrónica	___________________________________________
Teléfono	___________________________________________
Ciudad	___________________________________________


En constancia, se firma en _______________, a los ____ días del mes de _____ 2023__.

______________________________________________
(Nombre y firma del Representante Legal
Y de cada uno de los integrantes)

                                ANEXO 8

CERTIFICACIÓN DE PAGO DE PARAFISCALES.

(Utilice la preforma que corresponda, según certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal de la empresa (si la empresa cuenta con revisoría fiscal). En el momento de imprimir este formato, agradecemos eliminar esta recomendación y el párrafo que no vaya a utilizar).

Yo, (nombre del REPRESENTANTE LEGAL), identificado con cédula de ciudadanía No. XXXXXXXXXXX, en mi condición de Representante Legal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con Nit XXXXXXXXXXX, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. El Representante Legal debe aportar planilla de pago.
Dada en (nombre de la ciudad), a los () días del mes de	de 2023. (Firma Representante Legal)
(Nombre Representante Legal)
(NIT)


Yo, (nombre del REVISOR FISCAL), identificado con cédula de ciudadanía No.	, y con Tarjeta Profesional No.	de la Junta Central de Contadores, en mi condición de Revisor Fiscal de (nombre de la empresa o entidad) identificada con NIT.	, luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las normas de auditoría generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los últimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley y se encuentra al día y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. Dada en (nombre de la ciudad), a los () días del mes de	de 2023.
(Firma Revisor Fiscal) (Nombre Revisor Fiscal) (No. Cedula)

	
                     

ANEXO 9.

FORMATO DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

	NOMBRE: ----------

	C.C: ----------

	MATRICULA PROFESIONAL: --------

	FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

	PREGRADO

	No
	INSTITUION EDUCATIVA
	TITULO OBTENIDO
	FECHA DE GRADO

	
	
	
	DIA
	MES
	AÑO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	POSTGRADO

	No
	INSTITUION EDUCATIVA
	TITULO OBTENIDO
	FECHA DE GRADO
	
	

	
	
	
	DIA
	MES
	AÑO

	
	
	
	
	
	

	EXPERIENCIA ESPECIFICA 

	
	
	
	
	
	

	No
	ENTIDAD O FIRMA CONTRATANTE
	CARGO DESEMPEÑADO
	PERIODO LABORADO

	
	
	
	INICIA
	TERMINA
	DURACION

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Nota: El proponente deberá anexar en la propuesta la totalidad de los documentos que soportan la experiencia relacionada en el presente Anexo. 

Declaro con mi firma que la información aquí consignada es veraz. 



______________________________________________
(Nombre, firma del profesional)











ANEXO 10.

 MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

Ciudad y fecha,

Señores:
FUNDACIÓN PARA EL DESARROLLO AFRODESCENDIENTE MULTICULTURAL DE COLOMBIA – “FUDAMCOL”
Carrera 24a número 23 - 85 barrio 7 de agosto 
Arauca - Arauca 
Email: fudamcol@gmail.com.

ASUNTO: INVITACIÓN SOLICITUD PRIVADA DE OFERTAS No. SPRO-02-2023


Yo, ___________________________, identificado con cédula de ciudadanía N° _________________expedida en ________ _________, me comprometo a prestar mis servicios profesionales como _____________________ ____________________________, con la dedicación establecida en la  Propuesta, a _______________________________  (Nombre del Proponente, Persona Natural, Persona Jurídica, Consorcio o Unión Temporal), en la realización de “(--OBJETO DEL CONTRATO--“, en caso de que éste resultare adjudicatario de la presente solicitud de Oferta privada No. SPRO-02-2023.

Declaro bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no he sido sancionado dentro de los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas,

FIRMA: _______________________________
IDENTIFICACION: ______________________
M.P.________________________________
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